
Objetivo General:
• Tomar consciencia de la importacia de la empresa en la                         
   vida personal.

Dirigido a:
Toda empresa que desee profundizar en el conocimiento 
de las relaciones laborales.

Requisito:
Haber cursado el taller de Desarrollo del Ser para la 
Empresa.

Estructura:
El taller consta de tres módulos  con nueve sesiones de 
tres horas cada una, con un ztotal de veintisiete horas.

Módulos
I. EL LENGUAJE Y SU PODER.                                   
Objetivos específicos:
• Conocer el poder del lenguaje.

Contenido temático:
1. El lenguaje.
2. Las emociones.
3. La percepción.

II. LAS RELACIONES.
Objetivos específicos:
• Tener una comunicación asertiva.

Contenido temático:
1. Las relaciones.
2. La comunicación.
3. Técnica para tomar decisiones.

III. DESARROLLO PROFESIONAL.

Objetivos específicos:
• Concretar metas.

Contenido temático:
1. La empresa.
2. Trabajo en equipo.
3. Las metas.
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